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Hospital da Policia Militar

*93 leitos hospitalares
10 leitos UTI (adultos)
eAmbulatorio 21 consultérios)
*Centro de Diagndstico
*Pronto Atendimento
«Centro Terapéutico
«Centro de Fisioterapia
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Resultados (Média mensal)

Descricao

Consultas ambulatoério 6.286 11.271 12.862 3.574 3565 3.894

Cirurgias 83 179 64 67 83 146

Exames de imagem 2.671 1957 1.530 1.309 561 721

Exames laboratoriais 10.924 16.957 13.927 17.207 16.047 21.087

Pronto Atendimento 1.782 2.411 2.157 1.621 1.538 1.863

Internamentos 142 306 156 115 116 136

Fonte: Setor de Qualidade/HPM — fevereiro 2017



Desvios de Funcao e
Desequilibrio de Pessoal

Fungao Numero de profissionais
Adjunto 07
Qualificagao Numero de Assistente Social 01
profissionais Auxiliar administrativo 49
Oficiais do Quadro de Satde 18 Auxiliar de Enfermagem 24
Aucxiliar de Farmacia 07
Oficiais combatentes (QOPM/BM) 7 QEZ:J:W de manutencio 22
_— — - Diretor Administrativo 01
Oficial administrativo (QEOPM) 1 Biar Clhiles o1
Diretor Geral 01
Pracas combatentes 143 Enfermeiro 35
Estagidrio 31
Pracas especialistas (QPM 1-6) 2 Farmacéutico/Bioguimico 06
Fisioterapeuta 08
Servidores publicos civis (QPPE) 122 Fonoaudidlogo 02
Instrumentador Cirurgico 00
Estagiarios 31 1=l L
Motorista 08
Nutricionista 04
Total 324 Psicdlogo 02
Recepcionista 03
Fonte: Sec¢do de Pessoal/HPM, agosto 2017 Secretaria 00
Sentinela 13
Técnico de Enfermagem 66
N o N N Técnico em Radiologia 07
11,8 pr0f|SS|ona|S por Ierto Técnico em Tecnologia e Informatica 03
Telefonista 05
Terapeuta Ocupacional 01

Total geral 324




Cenario Atual

-Relacao efetivo x leitos elevada
-Custo elevado para o resultado
-Especialidades nao atendidas
-Edificacao antiga e deteriorada
-Equipamentos defasados
-Administracao publica ineficiente
-Falta de perspectiva de concursos (PL 370/17)

NAO HA OUTRA FONTE DE RECURSO DISPONIVEL

Desequilibrios de PESSOAL, INSUMOS, MANUTENCAO, SER VICOS



Dificuldades Administrativas




Aquisicao de equipamentos e mobiliario
Aquisicdo de insumos

Servigo coleta de residuos

Servigo de agua e esgoto

Servigo de energia elétrica

Servigo de higiene, conservagao, cozinha recepgao
Servico de manutencgao

Servico de telefonia

Servicos externos de diagndstico por imagem
Exames externos de analises clinicas

Servicos médico-hospitalares de apoio
Recursos humanos (servidores civis e militares)
Total

Fonte: Setor de Contratos e Auditoria Médica — HPM, 2015.

Custeio Anual

Item de custo Valor (RS)

14.838,00
3.334.249,27
142.202,89
120.967,56
201.215,52
3.022.735,99
306.208,10
249.228,48
1.277.497,79
439.102,38
16.410.663,41
21.174.840,00
46.693.749,39




Atendimento do Policial Militar em situacoes de emergéncia:
Vitimas de politrauma, em confronto armado, grandes queimados



Objetivos da PPP
Lei Federal n? 11.079/2004

1. Qualificar e ampliar os servigos prestados pelo HPM, na area de urgéncia e
emergéncia mediante indicadores de desempenho e critérios de qualidade;

2. Utilizar a capacidade total da estrutura fisica disponivel do HPM,
aumentando a capacidade instalada e a complexidade dos servicos oferecidos;

3. Cumprir as exigéncias decorrentes da utilizacao de recursos oriundos do
Sistema Unico de Saude — SUS, Projeto-Atividade 4179 — Servicos de Saude —
HPM para atendimento a saude aberta e regulada, conforme Decreto Estadual
11.349 de 18 de junho de 2014;

4.Desmobilizar efetivo de policiais militares e bombeiros militares nao
pertencentes ao quadro de saude para as atividades de seguranca publica;

5. Desonerar administrativamente a Policia Militar de uma atividade meio,
alheia a seguranca publica, proporcionando agilidade e eficiéncia na gestao de
unidade hospitalar propria do Estado, por intermédio de um novo modelo de
gestao administrativa.



Comparacao com outros hospitais de
urgéncia e emergéncia operados por PPP

Nidmero de Custo anual por leito

Instituicao leitos (RS)
Hospital da Policia Militar (Parana) 24 1.945.572,89
Hospital do Suburbio (Bahia) 298 541.700,00

Hospital Estadual de Urgéncia e
Emergéncia (Rondonia) 309 484.951,26

Fonte: www.saude.ba.qov.br/hs/ e http://www.ppp.ro.gov.br/arquivos/PPP%20Hospitalar%20%20-%20%20BOVESPA.pdf




Proposta para o HPM:
Hospital de Urgéncia e Emergéncia

Infra-estrutura Leitos

Emergéncia — sala vermelha 6
Sala de estabilizacao — sala amarela 6
Leitos de internacao imediata 6
Leitos de observacao — sala verde 6
Leitos de isolamento 2
Leitos Clinica Cirurgica 54
Leitos Clinica Médica 20
Leitos Psiquiatricos 8
Leitos “hospital-dia” — Dependéncias Quimicas 20
Leitos Unidade de Terapia Intensiva 30
Total de Leitos 158




Meta Assistencial e Estruturacao de Custos

Novo cendrio de demanda inicial esperado

Quantitativo

Leitos de internacao operacionais 102
Leitos de UTI operacionais 30
Total de leitos hospitalares operacionais 132
Taxa de ocupacgao alvo >85%
Interna¢des anuais previstas > 3600
Numero de cirurgias anuais estimadas > 2000
Numero de exames laboratoriais anual estimado >265.141

Custo total estimado (média hospitais operados por PPP)

RS 5.646.581,93

Produgao AIH/SUS estimada (Repasse da Unido)

-R$ 1.580.000,00

Custo final liquido estimado com PPP (158 leitos)

R$ 4.066.581,93

Custo atual HPM (25 leitos)

RS 3.891.145,78




Servicos minimos exigidos

Especialidades Presenciais Profissionais alcancaveis (sobreaviso)

Clinico Geral (Medicina Interna) Cirurgiao Vascular
Cirurgiao Geral Oftalmologista
Traumato-Ortopedista Hemodinamicista
Anestesiologista Angiografista
Intensivista Endoscopista Digestivo
Radiologista Broncoscopista
Cardiologista Otorrinolaringologista
Neurocirurgiao Cirurgiao Bucomaxilofacial
Nefrologista Cirurgiao Plastico
Psiquiatra
Cirurgiao Toracico
Neurologista




Gestao de Alta Performance

4 Indicadores gerais de desempenho

Qualidade da infra-estrutura e da organizacao administrativa

Qualidade do desempenho médico-hospitalar

Qualidade da atencdao médico-hospitalar

Qualidade da gestao médico-hospitalar

44 Indicadores de desempenho, dentre os quais:

indice de eficiéncia, eficacia e efetividade

indice de intervalo de substituico (taxas de ocupagio e permanéncia)

indice de renovacio (total de altas, nimero de leitos e leitos operacionais)

Taxa de infeccdo hospitalar

Taxa de mortalidade institucional

Qualificacao profissional com atividades de ensino e pesquisa (Residéncia Multiprofissional)

indices de riscos assistenciais

indice de satisfac&o dos usuarios

Acreditacdo Hospitalar Nivel Ill (ONA) e internacional




Novo Modelo de Gestao Proposto

Supervisdo da gestao em :
sintonia com as politicas Conselho Diretor

Profissionais do corpo Diretoria de Saude
técnico capacitados e

com perfil profissional (Controle e Auditoria)
para Gestao Hospitalar

Gestdo operacional do Direcao Administrativa
HPM no modelod _ _
arceria Pablico Privada (Gestao Operacional PPP)




PARANA

GOVERND DO ESTADO

Institucional
Autoridades

Legislagao

Transparéncia Casa Civil
Consulta Protocole

Galeria de Governantes
Crganizacdo dos Poderes
Assuntos de Interesse
Fale tonosco

Acompanhe sua Reivindicagao

Ferguntas Frequentes

Publicacao do Edital

ir para o contetdo ir para a navegag ao acessibiidade coniraste A+

mapa do site A @ Tranzparencia

CASA CIVIL

Casa Civil ¥ | palavra-chave Pesquisar

FAQ = Projeto em Fase de Elaboragio

Hospital da Palicia Militar - HPM
Editado e Respondido por AdminXaops em 21-Jun-2016 00:46 (744 Lidas)

RESOLUGAO DE CHAMAMENTO N° 01/2017 - CGC

PROJETO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR DO PARANA

0 ESTADO DO PARANA  através da CONSELHO GESTOR DE CONCESSOES, da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA
PUBLICA 2 da DIRETORIA DE SAUDE DA POLICIA MILITAR DO PARANA, por intermédio da COORDENAGAQ DE CONCESSOES
E PARCERIAS, com fulcro no Decreto n® 6.823, de 21 de dezembro dz 2012 2 em consonancia com a atada 147 reuniéo. realizada
£m 22 de agosts de 2017, RESOLVE autorizar a publicac3o da RESOLUGAO DE CHAMAMENTO N° 01/2017-CGC. visando origntar
a participacdo de interessados na instauragdo de Procedimento de Manifestacdo de Interesse — PMI do PROJETO DO HOSPITAL DA
POLICIA MILITAR DO PARANA.

O PMItem por abjetivo a obtengdo de estudos de viabilidade para a estruturac&o do PROJETO DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR,
contemplando, no minimo, os estudos técnico-operacionais, econdmico-financeiros e de externalidades.

0 prazo para gue eventuais interessados apresentem solicitag@o, a0 CGC, de instaurago de PMI & de 30 (trinta) dias, contados a
partir de 30/08/2017.

Eventuais informagBes poderio ser solicitadas a CDORDENA[;;&D DE CONCESSOES E PARCERIAS, por meio do e-mail
ccp@sepl.prgovbr.

Cligue aqui para fazer o downioad da integra da RESOLUCE\O DE CHAMAMENTO N° 01/2017-CGC.



Premissa fundamental para o projeto:
Acesso exclusivo dos Militares Estaduais

Manutencao do atendimento do Militar Estadual exclusivo no
Pronto Atendimento e na Unidade de Internacao do 42 andar



(Novo) Hospital da Policia Militar

AN IO Do Sy OSSOS HEROIS




